
De regering De Croo speelt al maanden met onze 
voeten. De prijzen stijgen nog steeds, de loonon-
derhandelingen zijn nog steeds geblokkeerd. Ze 
geven ons kleine kortingen voor de zakken van 
Engie, Total en co die door de gemeenschap - en 
dus indirect door ons - worden betaald voor en-
ergierekeningen die verdrie- of verviervoudigd 
zijn. Ze stijgen gemiddeld tot 8.000 euro per 
jaar ! Ook de huurprijzen stijgen enorm. Winke-
len wordt met de dag moeilijker. Het is nog erger 
als je vrouw, jong of van immigrante origine bent. 
De indexering van de lonen beschermt ons slechts 
gedeeltelijk. Ze ligt bovendien sterk onder vuur 
door de werkgevers. Voor de «moeilijke winters» 
van de komende jaren beloven de bazen ons 0% 
loonsverhoging (met dank aan de wet op de loon-
norm van 1996). Onaanvaardbaar!

HUN NEOLIBERALE BELEID LEIDT ONS 
NAAR DE AFGROND

Net als tijdens de Covid-crisis, willen ze ons doen 
geloven dat we allemaal in hetzelfde schuitje 
zitten. Net als tijdens de financiële crisis van 2008 
moeten we «de broekriem aanhalen». Maar over 
wie hebben we het? Vandaag gebruiken de werk-
gevers de energiecrisis om de index en loonsve-
rhogingen ter discussie te stellen. De staatsschuld 
stijgt weer, miljardairs en aandeelhouders doen 
zich tegoed aan de winsten en onze essen-
tiële openbare diensten - gezondheidszorg, on-
derwijs, spoorwegen, enzovoort – raken meer 
en meer in de penarie. De winsten hebben dan 
weer een recordhoogte bereikt in 2021. De Bel-
gische beursgenoteerde bedrijven hebben meer 
dan 21 miljard winst gemaakt en zijn van plan de 
helft daarvan als dividend uit te keren: meer dan 
10 miljard voor de aandeelhouders, 50% meer 
dan vorig jaar ! Oorlogsprofiteurs speculeren op 
de rug van Oekraïne en laten de prijzen stijgen. 
Oplichting georganiseerd door het kapitaal.
Terwijl sommigen in privéjets rondvlogen, zagen 
we hoe droogte Europa teisterde: hun kapitalis-
tische energiemodel leidt ons regelrecht naar 
de afgrond van armoede en klimaatrampen. Dit 
is geen uitgemaakte zaak. We hebben sociale en 

ecologische noodmaatregelen nodig. Laten we 
vertrouwen op onze collectieve kracht en actie 
om die samen op te leggen: privé en openbare sec-
tor, in gemeenschappelijk front samen met sociale 
bewegingen. Laat ons deze herfst samen knokken 
om degenen aan te pakken die verantwoordelijk 
zijn voor de sociale en klimaatramp: de bazen en 
hun handlangers van Vivaldi. Er zullen volop mo-
gelijkheden zijn voor sociale en ecologische mobi-
lisatie. Maar er is meer voor nodig om de tegens-
tander te laten buigen.

VOOR EEN STRIJDBAAR VAKBONDSAC-
TIEPLAN, VIA ALGEMENE VERGADERIN-
GEN IN DE BEDRIJVEN, ROND VOLGENDE 
DRINGENDE MAATREGELEN:

• Een 100% confiscerende belasting op de 
overwinsten van bedrijven en een drastische cri-
sisbelasting op de grote vermogens;
• Prijscontroles en -beperkingen en bevriezing 
van de huurprijzen ;
• Verhoging van het minimumloon en de sociale 
uitkeringen met 20% en een volledige maandeli-
jkse indexering daarvan;
• Socialisatie van de energiesector en ecologische 
planning om een einde te maken aan de econo-
mische en klimatologische chaos;
• De afschaffing van de wet op de loonnorm van 
1996

De staking van 9 november mag geen eenmalige 
actie worden: laat ons vanaf oktober actievoeren 
in de bedrijven, sectoren en regio’s en een plan 
van acties en stakingen voorbereiden dat na 
9/11 in crescendo gaat!
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Voilà des mois que le gouvernement De Croo 
nous balade. Les prix continuent à monter et les 
négociations salariales sont toujours bloquées. Ils 
nous laissent de petites ristournes pour les poches 
d’Engie, Total et co. payées par la collectivité - 
donc indirectement par nous-mêmes - pour des 
factures d’énergie au prix multiplié par trois ou 
quatre : elles grimpent à 8000 euros en moyenne 
sur une année ! Les loyers aussi augmentent ter-
riblement. Faire nos courses devient chaque jour 
plus difficile. C’est pire encore quand on est une 
femme et/ou jeune et/ou racisée. L’indexation 
des salaires ne nous protège qu’en partie et est 
aujourd’hui fortement menacée par le patronat. 
Pour les « hivers difficiles » des années à venir, les 
patrons nous promettent 0% de marge d’augmen-
tation salariale (dans le cadre de la loi de 1996). 
Inacceptable !

LEurS POLTIQUES LIBérales nous 
mènent dans le mur :

Comme lors de la crise Covid, on nous ressort la 
petite musique du «  tou.te.s dans le même ba-
teau ». Comme lors de la crise financière de 2008, 
il faut « se serrer la ceinture ». Mais de qui parle-t-
on ? Aujourd’hui, le patronat utilise la crise éner-
gétique pour remettre en cause l’indexation et 
les augmentations de salaires. La dette publique 
repart à la hausse, les milliardaires et les action-
naires se gavent de profits et nos services publics 
essentiels - santé, éducation, chemins de fer, etc. 
- sont à bout de souffle  ! Les profits ont atteint 
en 2021 un record historique ! Les entreprises 
belges cotées en bourse ont réalisé un bénéfice 
de plus de 21 milliards et comptent en distribuer 
la moitié en dividendes : plus de 10 milliards pour 
les actionnaires, 50% de plus que l’an passé  ! 
Les profiteurs de guerre spéculent sur le dos de 
l’Ukraine et font s’envoler les prix. Un véritable 
racket organisé par le capital.
Pendant que les uns se pavanaient en jet privé, 
nous avons vu la sécheresse ravager l’Europe : leur 
modèle énergétique capitaliste nous mène droit 
dans le mur de la pauvreté et du désastre clima-
tique. Ce n’est pas une fatalité. Nous avons besoin 

de mesures d’urgence sociale et écologique. Ne 
comptons que sur notre force collective dans l’ac-
tion pour les imposer tou·te·s ensemble : secteur 
privé et public, en front commun élargi aux mou-
vements sociaux. Cet automne, rassemblons-nous 
pour frapper les responsables du désastre social 
et climatique  : le patronat et ses valets de la Vi-
valdi. Les occasions de mobilisations sociales et 
écologiques ne manqueront pas. Mais il en faudra 
plus pour faire plier l’adversaire.

ÉLABORONS PARTOUT UN PLAN D’AC-
TION SYNDICAL COMBATIF, PAR des as-
semblées générales en entreprise, 
POUR des mesures d’urgence :

• Un impôt confiscatoire à 100% sur les surprofits 
des entreprises et un impôt de crise drastique sur 
les grandes fortunes ;
• Le contrôle et la limitation des prix ainsi que le 
blocage des loyers ;
• Une hausse du salaire minimum et des alloca-
tions sociales de 20% et leur indexation complète 
et mensuelle ;
• La socialisation du secteur de l’énergie et la pla-
nification écologique pour en finir avec le chaos 
économique et climatique
• La suppression de la loi de 1996

La grève du 9 novembre ne peut être un one-
shot : passons à l’action dans les entreprises, les 
secteurs et les régions dès le mois d’octobre et 
préparons un plan d’actions et de grèves crescen-
do après le 9/11 !
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